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2007/2008: MAIS E MELHOR EDUCAGCAO

COMBATER A PRECARIEDADE E AS INJUSTICAS

No dia da abertura do ano lectivo de 2007/2008, a FNE considera que a insatisfacdo que
generalizadamente os trabalhadores da educacao portugueses hoje sentem, embora ndo tenha
repercussoes ao nivel da qualidade do seu empenhamento profissional, certamente que ndo deixara
margem para que este Ministério da Educacgdo prossiga uma acgao que nao conduz a mudancas positivas

no funcionamento do sistema educativo portugués.

Apostado na divulgacao sucessiva de medidas que nao passam de operacdes de auto-promogao junto da
opinido publica, o Governo tem procurado esconder as fragilidades e inconsequéncias da sua acgao ao

evitar reconhecer os erros de funcionamento do sistema educativo.

O que até ha pouco tempo eram factores de estabilidade e seguranca para os portugueses

estdo hoje transformados em episodios sucessivos de incompeténcia e irresponsabilidade.
Com efeito,

Os exames nacionais foram restabelecidos ha poucos anos sob a marca de grande rigor e exigéncia com

provas concebidas e lancadas sem contestagao;

Os concursos de docentes vinham respeitando genericamente a graduagao profissional resultante da
classificagao académica e do tempo de servico prestado e constituiam uma garantia de alocagao de

docentes feita de acordo com as necessidades das escolas.

Os trabalhadores nao docentes continuam a ser, em termos globais, insuficientes para garantirem os
servigos de apoio nas nossas escolas e muitos vivem desnecessariamente situagdes de angustia em

resultado da precariedade da sua situacao laboral.

Hoje estes trés factores que eram no passado de seguranca estdo claramente postos em causa, como foi

visivel nos Ultimos meses.

Por outro lado, o Ministério da Educacao revelou total incapacidade de resposta a necessidade

de langar programas de emergéncia e de efeitos rapidos em relagdo a problemas estruturais

da sociedade portuguesa.
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Com efeito, a promogao do sucesso escolar e o combate ao abandono escolar — que deveriam ser as
primeiras prioridades do Ministério da Educacdo — ndo véem acontecer mais do que a continuagao dos

ritmos de mudanga expectaveis, mesmo que nada fosse feito pelo poder politico.

Os resultados escolares sao insuficientes e o abandono escolar tarda em descer
significativamente, aproximando-se dos niveis médios da Unido Europeia (vista a 15, a 25 ou a
27), sendo duvidoso que se atinjam os niveis médios definidos nos programas de evolucdo da sociedade
na UE.

O Ministério da Educagdo — e o Governo em geral — manifestaram uma profunda insensibilidade em
relagao ao drama do nivel de desemprego de licenciados para a docéncia, desvinculando-se das suas
responsabilidades, em vez de assumirem o protagonismo na definicdo de politicas activas de emprego

para eles, como alids para o excessivo nivel de desemprego no nosso pais.

Mesmo as medidas a que o Ministério da Educagdo se encarregou de dar publicidade bastante, como o
reordenamento da rede escolar, ou a escola a tempo inteiro estao longe de conseguirem leituras

totalmente positivas.

Em muitos casos, o encerramento de escolas nao foi antecedido pela preparacao das escolas de
acolhimento com os recursos fisicos e humanos necessarios a que todos sentissem que se estava a

caminhar no sentido da melhoria das condicdes educativas.

Também o lancamento das actividades de enriquecimento curricular ndo acautelou que os respectivos
responsaveis tivessem formacdo adequada — a nivel cientifico ou pedagdgico - para trabalharem com as

criancas que lhes sao confiadas.

O Estatuto da Carreira Docente, imposto pelo ME aos docentes portugueses sem ter em linha de conta os
avisos responsaveis que as organizagoes sindicais Ihe fizeram em tempo oportuno, esta a deparar com as
dificuldades de operacionalizacdo para que a FNE tinha alertado: a alteracdo dos grupos de recrutamento
esta a instalar a confusao em termos de distribuicdo do servigo lectivo, com claro prejuizo para o
aproveitamento dos recursos humanos de que as escolas ja dispem; a completa desarticulagdo entre a
operacao de determinagao de professores titulares e as necessidades concretas de cada uma das escolas

portuguesas esta a provocar problemas de relacionamento interno desnecessarios; a clivagem imposta

aos docentes portugueses assenta em injustigas gritantes que tém traducao em situagdes de dificil
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gestao; a verificacdo de que existem nimeros elevados de horarios completos por atribuir, sem que se

encontre justificacdo clara para tais situacoes.

E neste contexto que a FNE, perante desafios tdo importantes, define um programa intenso
de actividades que tém em linha de conta os sectores publico e privado, desde a educacao

pré-escolar ao ensino superior. Entre outras, identificamos as seguintes prioridades:

O Procurar que a regulamentacgdo do Estatuto da Carreira Docente ndo agrave as determinagdes
negativas que dele ja constam, impondo que no préximo concurso a professores titulares — a decorrer
em 2008 - se prevejam medidas transitorias destinadas a docentes do 10° escaldo que no concurso de
2007 foram ultrapassados por docentes dos 8° e 99 escalGes, aumentando ainda o nimero de vagas
para esta categoria;

IO Manter a exigéncia de revisao do ECD imposto aos docentes portugueses, especialmente nas matérias
mais gravosas;

D Exigir a revisdo do Decreto-Lei n°® 184/2004, e a implementacdo da carreira de Assistentes de Accao
Educativa em condicGes de paridade com idéntica carreira das Camaras Municipais;

I3 Prosseguir uma acgdo intensa com vista ao estabelecimento do subsidio de desemprego para os
Trabalhadores portugueses - docentes do ensino superior e trabalhadores em contrato administrativo de
provimento - que a ele ainda ndo tém acesso

IO Bater-se pelo reforgo dos Psicologos Educativos nas escolas, particularmente como forma de
prevencao/deteccdo de situagdes com alunos problematicos;

D Exigir a criacdo da carreira de Enfermeiro(a) Escolar em cada Agrupamento de Escolas ou Escola Nao
Agrupada;

IO Contribuir com propostas concretas para a definicao de mecanismos de compensacao do desgaste
profissional;

I Lutar pela determinagdo de um regime fiscal proprio que contemple, ao nivel das dedugGes
especificas, as despesas realizadas com a formagao (inscrigbes, propinas, emolumentos), despesas
realizadas com as viagens para e do local de trabalho, despesas realizadas com aquisi¢ao de
equipamentos e materiais desgastaveis necessarios a preparagao das aulas e das actividades a
desenvolver;

b Acompanhar e intervir na negociacao dos diplomas que vao regular o funcionamento do ensino
superior, com referéncia especifica aos estatutos de carreiras docentes, ao modelo de financiamento, ao
regime de acgao social escolar, ao estatuto do ensino particular e cooperativo;

I3 Contribuir para a promogao de uma verdadeira escola inclusiva, onde todos os distirbios de

aprendizagem sdo acompanhados devidamente e onde é prioritaria a promogao do sucesso educativo,
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incluindo, para além da revisao dos conteldos programaticos, a criagao, nos Agrupamentos de Escola,
de lugares de Promocao do Sucesso Educativo, a serem preenchidos por Docentes com pelo menos
20 anos de servigo, e que a eles concorram voluntariamente, com o objectivo de apoiarem os Docentes
das escolas de 1° e 2° ciclos, nas tarefas de acompanhamento dos alunos, na realizagdo dos “trabalhos
de casa” e na superacao de dificuldades detectadas;

I Contribuir para a definicdo de um quadro legal responsabilizador para as
Familias/Encarregados de Educacdo em relagdo as atitudes e comportamentos dos alunos,
particularmente no que se relacionar com o respeito pela disciplina interna das escolas e pela autoridade
de docentes e nao docentes, facilitando nomeadamente o relacionamento dos encarregados de
educacao com as escolas, através de diploma legal que considere obrigatérias e justificadas as faltas
dos Trabalhadores Encarregados de Educacdo, pelo tempo estritamente necessario para o efeito, e por
seis vezes em cada ano lectivo.

B Promover a identificacdo e inventariagdo do elenco das doencas profissionais ligadas aos
Trabalhadores da Educagdo.

O Promover a diminuicdo das condigoes favorecedoras do stress laboral, nomeadamente através
de:

- reducdo e simplificacdo de tarefas burocraticas que crescentemente tém vindo a ser atribuidas aos
docentes;

- exigéncia do respeito pelo cumprimento — ainda que com flexibilidade - dos horarios dos docentes,
evitando-se todas as situagdes de sobrecarga a que se tem vindo a assistir.

B Melhorar o funcionamento dos Centros de Emprego, os quais devem assumir uma atitude positiva de
relacionamento com as empresas e de satisfacao das expectativas de emprego dos mais qualificados,

nomeadamente os licenciados.

E neste sentido que a FNE desenvolvera as sequintes accoes:

I Utilizacdo de todos os mecanismos previstos na negociagao colectiva para impedir o ndo cumprimento
das normas legais estabelecidas e o respeito devido aos Trabalhadores;

I Celebracdo do Dia Mundial do Professor (5 de Outubro), com iniciativas que reforcem o principio de
gue “Melhores condicdes de Trabalho para os Docentes sao melhores condicdes de aprendizagem para os
alunos”;

IZ Celebracdo do Dia Nacional do Trabalhador Ndo Docente (24 de Novembro), exigindo a revisdo do
respectivo regime juridico;

I Realizar uma série de conferéncias nacionais sectoriais, para mobilizagdo dos respectivos trabalhadores

e para identificacao de propostas de negociacdo.
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A FNE ndo deixara de recorrer a todas as formas de luta que estdo ao dispor dos
Trabalhadores e das suas organizagoes sindicais, sempre que 0s processos hegociais laborais

entrarem em situacdo de impasse ou ruptura que demonstre a ineficacia dos restantes
instrumentos legais existentes.

Porto, 12 de Setembro de 2007




