Identificação completa do(a) requerente
Rua 

Morada

Código Postal 
Exmo(a) Sr.(a)
Director(a) do Agrupamento de Escolas 

de ……………………………………
…………………………………….., 1 de Setembro de 2011

Nome, cartão de cidadão nº ……………………., docente do grupo de recrutamento ……………, tendo exercido funções no Agrupamento de Escolas de ………………………………………………, no ano lectivo 2010/2011, vem expor e requerer o seguinte,
Expor:

1. A 1 de Setembro de 2010 foi celebrado, entre o Agrupamento de Escolas de …………………………… e o docente, um contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo;

2. O contrato foi celebrado nos termos da Lei nº 59/2008, de 11 de Setembro – Regime de contrato de trabalho em funções públicas (RCTFP), decorrente de procedimento concursal previsto no Decreto-Lei nº 20/2006, de 31 de Janeiro, na redacção dada pelo DL nº 51/2009, de 27 de Fevereiro;

3. Assim, de acordo com o nº 3 do artigo 252, do Regime – anexo I, do RCTFP, “a caducidade do contrato a termo certo que decorra da não comunicação, pela entidade empregadora pública, da vontade de o renovar confere ao trabalhador o direito a uma compensação correspondente a três ou dois dias de remuneração base por cada mês de duração do vínculo, consoante o contrato tenha durado por um período que, respectivamente, não exceda ou seja superior a seis meses”.

4. Nesta concomitância, não tendo sido renovado o contrato ao docente, deverá ser paga a respectiva compensação por caducidade nos termos supra referidos.

Requerer:

Pelo exposto, vem requer o pagamento de compensação por caducidade do contrato de trabalho.

Sem mais de momento,

Atenciosamente 

ED

O requerente
_________________________________________________

