FEDERACAO NACIONAL DA EDUCACAO

Resolucao

O Secretariado Nacional e o Conselho Geral da FNE, reunidos em Lisboa no dia 4 de julho de
2012, deliberam:

1. Manifestar a sua profunda preocupacdao em relacdo as condicées de lancamento do
proximo ano letivo, com especial incidéncia para:

- a tardia e até extemporanea publicacdo da respetiva legislacdo reguladora, desde o
despacho de organizacdo do ano letivo a discutivel e precipitada identificacdo das metas
curriculares, passando pela inconsistente redefinicdo das regras relativas ao cumprimento da
escolaridade obrigatdria, a que acresce o desconhecimento oficial da nova matriz curricular e
das condicGes de transi¢do para a sua operacionalizacdo;

- a ambiguidade e indefinicdo de algumas das novas normas relativas a organizagdo do
ano letivo, nomeadamente quanto a possibilidade da sua completa operacionalizagdo,
particularmente em termos de condicGes de exercicio de fun¢des de gestdo, associada a uma
tentativa inaceitavel de crescimento injustificado e ilegal do tempo de trabalho letivo;

- a auséncia de critérios comuns, transparentes e consistentes para a determinacgdo da
composicdo das ComissGes Administrativas Provisdrias das novas unidades organicas
resultantes das mais recentes agregacdes, para além de ser inqualificavel e ordinario do ponto
de vista humano e mesmo em termos éticos a forma como em algumas circunstancias se
procedeu ao afastamento de diretores que até hoje desempenharam essas fungdes;

- as desnecessarias angustia e inseguranca, criadas pela obrigacdo de serem
identificados de imediato os docentes sem componente letiva no préximo ano letiva, quando
ainda ndo é possivel proceder a essa determinagao com rigor, por ndo estarem concluidos nem
0s exames nem a constituicdo de turmas;

- a drastica redugdo de oferta educativa patente na respetiva rede, no que dela é
conhecido, quer no que diz respeito ao nimero de cursos/turmas autorizados, quer nas regras
definidas, tanto para a sua abertura, como para a sua manutencao.

2. Exprimir a sua profunda preocupacdo pelos niveis globais de desemprego docente que
sucessivas medidas decididas pelo MEC tendem a agravar, sendo exigivel a ado¢do de medidas
concretas que traduzam um verdadeiro investimento em Educacdo. Alias, sdo para nés
intolerdveis os elevados niveis de precariedade que as relacdes de trabalho dos docentes em
regime de contrato estdo a atingir, ndo sendo de todo aceitdvel nem dignificante que, a
semelhanca de outros tempos que julgdvamos definitivamente ultrapassados, os docentes
vejam os seus contratos interrompidos antes de finalizar o ano escolar.



3. Exigir ao MEC o cumprimento da lei no que se refere ao pagamento das compensagdes
devidas por caducidade de contratos.

4. Exigir ao MEC o cumprimento da norma que obriga a que se determinem as progressoes em
carreira dos docentes que reuniam as condi¢des para o efeito, em data anterior ao
congelamento das progressdes em carreira.

5. Saudar as mudangas que, neste ano letivo de 2011/2012, e com o contributo da FNE, foi
possivel introduzir no sistema educativo nacional, as quais constituiram a concretizagdo de
reivindicacbes de ordem imediata que a FNE apresentou ao Governo atualmente em fungdes
guando este iniciou a sua atividade, nomeadamente:

- uma alteracdo significativa e positiva do regime de avaliacdo de desempenho dos
docentes, com a consequente desejada diminuicdao de conflitualidade entre pares, reducao da
burocracia e maior transparéncia, tornando-o mais simples, mais justo e mais transparente, o
que fez com que ele deixasse de ser um fator de perturbacdo nas escolas e restabelecendo um
clima de confianga entre todos os docentes;

- uma revisao positiva do regime de concursos, salvaguardando o seu carater nacional,
com respeito pela graduagdo profissional dos candidatos e com garantias de maior
transparéncia em todas as fases do seu desenvolvimento e ainda com crescimento das
condi¢bes de mobilidade dos docentes em fungdo dos seus interesses e conveniéncias, para
além de que a mobilidade imposta pela administracdo passa a estar definida por critérios
justos e claros; o novo regime de concursos estabelece, como reivindicavamos, regras claras,
simples, justas, transparentes e de aplicacdo universal, tendo-se eliminado o impacto negativo
da avaliacdo de desempenho sobre a graduacao profissional para efeitos de concurso ;

- uma revisdao do regime de gestdo das escolas, reforcando o papel dos docentes na
organizacao escolar, atribuindo as escolas a capacidade de autonomamente redefinirem os
seus departamentos curriculares, colocando ao nivel de departamento a escolha do respetivo
coordenador, tendo-se ainda obtido que sé haja docentes na constituicio do conselho
pedagdgico, para além de se ter procedido a elimina¢do das equipas de acompanhamento das
escolas.

6. Exigir que nao sejam adotadas novas medidas de austeridade, uma vez que as que se tém
abatido sobre os portugueses em geral e sobre os trabalhadores da administragdo publica, em
particular, além de terem graves efeitos na vida das pessoas, ndo s ndo estdo a ter os efeitos
esperados, como nao tém sido acompanhadas por politicas adequadas e sustentadas para o
crescimento, o desenvolvimento e o emprego.

7. Exprimir a sua profunda preocupacao pelos niveis globais de desemprego atuais que, a crer
nas estimativas mais recentes, ndo tendem a diminuir, antes a agravar-se, pelo que se impdem
medidas concretas e urgentes de apoio a promoc¢do do emprego e ao crescimento dos indices
de empregabilidade dos portugueses, nomeadamente através de medidas e a¢des concretas a
desenvolver no ambito da educacdo e formacgado de adultos.



8. Rejeitar as medidas assumidas pelo MEC e que, no plano educativo, se tém caracterizado
pela diminuicdo efetiva de condiges para que o sistema educativo nacional seja marcado por
niveis adequados de qualidade e de equidade, com especial destaque para:

- uma revisao curricular dos ensinos bdsico e secundario precipitada, sem sustentagdo
bastante, imposta contra os pareceres fundamentados de vérios parceiros, e que desvaloriza
importantes componentes da formacdo integral dos alunos portugueses, para além de ndo
assentar em preocupacdes de qualidade e de equidade;

- uma orientacdo para a organizacdo do ano letivo que em vdrias circunstancias
diminui as condi¢des operacionais de resposta as exigéncias correntes de funcionamento das
escolas e de um efetivo combate ao abandono escolar e de promog¢do do indispensavel
sucesso educativo de todos;

- uma politica de agregacdes de escolas e agrupamentos que em muitas circunstancias
nao corresponde a vontade das comunidades escolares e sociais envolvidas e que ndo se vai
traduzir no crescimento dos niveis de qualidade e equidade das ofertas educativas, uma vez
gue ndo garante as condi¢Oes de proximidade que a este nivel sdo necessarias;

- uma reducdo sistematica da oferta de ensino portugués no estrangeiro, o que se
traduziu na redugdo, em dois anos, dos professores do EPE, os quais passaram de 600 para
396, um corte radical sempre justificado, pela tutela, com problemas orgcamentais; e na
anunciada instituicdo de um pagamento, denominado de “propina”, na ordem dos 120 euros
anuais, que muitos encarregados de educacdao recusam pagar, seja por uma questdo de
principio, seja por problemas econdmicos, o que na pratica se traduz na redugao em cerca de
9000 alunos de EPE, para o proximo ano letivo e na reducao de 85 docentes.

9. Exigir, em termos globais:

- que nao haja novas medidas de reduc¢do do valor nominal das remunerac¢des e das
pensdes;

- que sejam repostos tdo cedo quanto possivel os valores das remunerac¢des e das
pensdes, o que significa também a reposicdo dos subsidios de férias e de natal;

- que seja incrementado o valor do saldrio minimo nacional em 2013;
- que se aumente o valor das pensdes de mais baixo valor, ja em 2013;

- que seja corrigido e simplificado o sistema integrado de avaliagdo de desempenho na
administragao publica (SIADAP);

- que seja valorizada negociagao coletiva, quer no setor publico, quer no setor privado,
0 que, no ambito da administragdo publica em particular tem de ter expressao, por parte do
Governo, em estimular as condi¢Ges de intervengdo das organizagOes sindicais em todos os
processos de producao legislativa.



10. Exigir, no quadro especifico da educagdo:

10.1. que, mais do que um discurso, o combate ao insucesso e ao abandono escolares
se concretize através de medidas que efetivamente o sustentem, com especial incidéncia nas
seguintes:

- reforgo da capacidade das escolas, com os recursos humanos e financeiros
adequados, para a operacionaliza¢do de programas de intervengao imediata para a superacgao
de dificuldades reveladas pelos alunos;

- refor¢o dos Programas de Estagios Profissionais e de Aprendizagem;
- reforco da Certificacdo Profissional;

10.2. a revisdo da matriz curricular dos ensinos bdsico e secundario, de modo a
responder as exigéncias de formacao integral que a devem sustentar;

10.3. a revisdo da organizacao do tempo de trabalho dos docentes, salvaguardando
quer condicbes de desempenho profissional rigoroso em relagdo aos alunos que a cada um
estdo atribuidos, quer também o tempo indispensavel para a preparagao dessa fungao, o que
significa o pleno respeito pelo tempo individual de trabalho, sem se admitir que em qualquer
circunstancia se verifique o crescimento da componente letiva para além dos termos que o
atual ECD prevé;

10.4. a realizagdo de um concurso, em 2013, que estabeleca a vinculag¢do de todos os
docentes que tém sido sucessivamente contratados e que correspondem a necessidades
efetivas e permanentes do sistema educativo;

10.5. o cumprimento, por parte do Ministério da Educacdo e Ciéncia, do compromisso
de que nenhum docente dos quadros sera colocado em regime de mobilidade especial;

10.6. a garantia de que o novo regime de avaliacdo de desempenho dos docentes se
caracterize pela preocupagdo de que que ele ocorra com rigor e com transparéncia, sem
procedimentos nem instrumentos excessivos ou inadequados, com integral respeito pelo
acordo celebrado com a FNE;

10.7. a revisao do regime de formacao continua de docentes;

10.8. a definicdo de conteldos funcionais especificos para os técnicos superiores,
assistentes técnicos e assistentes operacionais da educacao;

10.9. a delimitacdo clara de competéncias das autarquias e das escolas no que diz
respeito a gestdo dos técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais da
educagdo;

10.10. O fim do recurso que tem sido sistematico a trabalhadores indiferenciados para
o servico de apoio educativo nas escolas, em substituicio da contratacdo, com carater
definitivo, de trabalhadores para este setor, com formacdo adequada para o efeito;



10.11. o estabelecimento de regras imperiosas sobre o exercicio do direito a formagao
continua para todos os técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais da
area da educacao;

10.12. o estabelecimento de um efetivo regime de envolvimento dos parceiros sociais,
particularmente os sindicais, na definicdo e acompanhamento das politicas educativas;

10.13 a publicagdo imediata da rede de cursos de EPE para o préximo ano letivo, ndo
sendo aceitdvel que este sistema assuma um carater residual e em vias de exting¢do;

10.14. a defini¢do, para o EPE, uma politica com base sélida que assegure um ensino
de qualidade e com continuidade;

10.15. o reconhecimento pelas estruturas do MEC dos efeitos da avaliagdo de
desempenho dos docentes de EPE, para efeitos de progressdo em carreira.

11. Definir desde ja, para o seu plano de a¢do, e para além do acompanhamento regular do
gue ocorrer ao nivel econdmico, social e educativo:

- a realizagdo do Férum FNE 2012, em 6, 7 e 8 de setembro, em Lisboa, para os
dirigentes dos sindicatos da FNE, sob o lema “Desafios aos Sindicatos da Educagdo, em tempo
de crise: o contexto social, econdmico, politico e sindical; as respostas educativas; as respostas
sindicais”;

- realizar a 17 de setembro uma iniciativa publica que apresente as conclusGes do
Forum FNE 2012, a que se seguira a sua entrega no Ministério da Educacdo e Ciéncia;

- a celebragdo do Dia Mundial do Professor de 2012, em 5 de outubro, com iniciativas
gue assinalem a importancia dos docentes no crescimento e desenvolvimento da sociedade, e
com o reconhecimento que é devido aos que, estando agora na aposentacdo, desempenharam
um papel extremamente relevante para o crescimento e para o desenvolvimento da sociedade
portuguesa.

Lisboa, 4 de julho de 2012



